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Corona-Virus: Update für Arbeitgeber 
 

1. Zusammenfassung 
1.1. Entwicklung 

Am 16. März 2020 hat der Bundesrat die ausserordentliche Lage ausgerufen1 und weitrei-
chende Massahmen zur Verlangsamung der Corona-Pandemie angeordnet2. Als Risikoländer 
gelten neu Italien, Österreich, Deutschland und Frankreich3. Grenzgänger sind von den ange-
ordneten Massnahmen nicht betroffen. Kindertagesstätten dürfen von den Kantonen nur ge-
schlossen werden, wenn andere geeignete Betreuungsangebote angeboten werden4. Alle pri-
vaten und öffentlichen Veranstaltungen werden verboten. Öffentlich zugängliche Einrichtun-
gen, inkl. Ladengeschäfte, müssen geschlossen werden. Ausgenommen davon sind Einrich-
tungen im Bereich der Grundversorgung, Poststellen, Bankfilialen und Bahnhöfe. Gesellschaf-
ten können ihre Jahres- oder sonstigen Versammlungen elektronisch abhalten5. Die kantona-
len Behörden können Ausnahmen von den faktischen Betriebsverboten bewilligen. Erforder-
lich ist ein Schutzkonzept. Besonders gefährdete Personen haben Anspruch auf bezahlte 
Heimarbeit bzw. Home-Office. Ist dies nicht möglich, haben sie Anspruch auf bezahlten Ur-
laub. 

1.2. Aktuelle Einschätzung (16.03.2020) 

Grenzgänger mit einer gültigen Bewilligung dürfen nach wie vor in die Schweiz einreisen. Be-
sonders gefährdete Mitarbeitende dürfen nicht mehr an den Arbeitsplatz aufgeboten werden. 
Unternehmen, die als öffentlich zugängliche Einrichtungen  gelten, müssen schliessen und 
Kurzarbeit anmelden. 

 

 

																																																								
1  Vgl. Art. 7 EpiG (SR 818.101). 
2  Vgl. Änderung der Verordnung 2 über Massnahmen zur Bekämpfung des Coronavoris (COVID-19) 

vom 16.03.2020 ("CoronaV-2"; AS 2020 783-788). 
3  Vgl. Anhang zur CoronaV-2. 
4  Art. 5 Abs. 4 CoronaV-2. 
5  Art. 6a Abs. 2 CoronaV-2. 
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2. Update vom 16.03.2020 
2.1. Veranstaltungs- und Betriebsverbot 

Öffentliche und private Veranstaltungen sind zwischen dem 17. März 2020 und dem 19. April 
2020 verboten6. Geschlossen werden insbesondere7: 

§ Einkaufsläden und Märkte 
§ Restaurationsbetriebe 
§ Barbetriebe sowie Diskotheken, Nachtclubs und Erotikbetriebe 
§ Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe, namentlich Museen, Bibliotheken, Kinos, Kon-

zertha ̈user, Theater, Casinos, Sportzentren, Fitnesszentren, Schwimmba ̈der, Wellnesszen-
tren, Skigebiete, botanische und zoologische Ga ̈rten und Tierparks 

§ Betriebe mit personenbezogenen Dienstleistungen mit Ko ̈rperkontakt wie Coiffeure, 
Massagen, Tattoo-Studios und Kosmetik 

Nicht geschlossen werden die folgenden Einrichtungen8: 

§ Lebensmittella ̈den und sonstige La ̈den (z. B. Kioske, Tankstellenshops), soweit sie Le-
bensmittel oder Gegenstan̈de fu ̈r den tag̈lichen Bedarf anbieten 

§ Imbiss-Betriebe (Take-away), Betriebskantinen, Lieferdienste fu ̈r Mahlzeiten und Restau-
rationsbetriebe fu ̈r Hotelga ̈ste 

§ Apotheken, Drogerien und La ̈den fu ̈r medizinische Hilfsmittel (z.B. Brillen, Ho ̈rgera ̈te) 
§ Poststellen und Postagenturen 
§ Verkaufsstellen von Telekommunikationsanbietern;  
§ Banken 
§ Tankstellen 
§ Bahnhöfe und andere Einrichtungen des of̈fentlichen Verkehrs;  
§ Werksta ̈tten für Transportmittel 
§ öffentliche Verwaltung 
§ soziale Einrichtungen (z.B. Anlaufstellen);  
§ Beerdigungen im engen Familienkreis 
§ Gesundheitseinrichtungen wie Spita ̈ler, Kliniken und Arztpraxen sowie Praxen und Ein-

richtungen von Gesundheitsfachpersonen nach Bundesrecht und kantonalem Recht 
§ Hotels  

Die kantonalen Behörden können Ausnahmen bewilligen, sofern ein Schutzkonzept vorliegt, 
welches die folgenden Präventionsmassnahmen umfasst9: 

§ Massnahmen zum Ausschluss von kranken Personen 
§ Massnahmen zum Schutz von besonders gefaḧrdeten Personen 
§ Massnahmen zur Information der anwesenden Personen u ̈ber allgemeine Schutzmass-

nahmen wie Ha ̈ndehygiene, Abstandhalten oder Husten- und Schnupfenhygiene 
§ Anpassung der ra ̈umlichen Verha ̈ltnisse so, dass die Hygieneregeln eingehalten werden 

ko ̈nnen  
 
 

																																																								
6  Art. 6 Abs. 1 CoronaV-2. 
7  Art. 6 Abs. 2 CoronaV-2. 
8  Vgl. Art. 6 Abs. 3 CoronaV-2. 
9  Art. 7 lit. b Ziff. 1-4 CoronaV-2. 
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2.2. Besonders gefährdete Personen 

Als besonders gefährdete Personen gelten gemäss Bundesrat Menschen über 65 Jahre10 und 
vorbelastete Personen (i.e. Bluthochdruck, Diabetes, Herz- Kreislauf-Erkrankungen, Chroni-
sche Atemwegserkrankungen, Erkrankungen und Therapien, die das Immunsystem 
schwa ̈chen, Krebs)11. Besonders gefaḧrdete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erledigen 
ihre arbeitsvertraglichen Pflichten von zu Hause aus. Ist dies nicht mo ̈glich, so werden sie vom 
Arbeitgeber unter Lohnfortzahlung beurlaubt12.  

2.3. Weiterführende Beratung 

Dieses Update darf weiterverbreitet werden. Anmeldungen für den Mail-Verteiler können sich 
unter info@elfenau.com registrieren. Für weiterführende Beratungen steht Ihnen Dr. Emanuel 
Tschannen (emanuel.tschannen@elfenau.com) gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* * * 

Die ELFENAU SCHWEIZ AG ist eine Anwaltskörperschaft und als solche im Handelsregister des Kantons Zürich 
eingetragen. Die Mehrzahl unserer Kunden sind Unternehmer und KMU mit bis zu 2'000 Mitarbeitenden. Wir bieten 
kombinierte Rechts- und Wirtschaftsdienstleistungen an und sind auf Gesellschafts-, Vertrags-, und Arbeitsrecht 
spezialisiert. Zudem vertreten wir unsere Klienten bei Bedarf vor Gericht. 
 
Dr. Emanuel Tschannen ist Rechtsanwalt und hat an der HEC Paris ein Executive MBA absolviert. Emanuel 
Tschannen ist auf Vertrags-, Arbeits- und Gesellschaftsrecht spezialisiert und im Anwaltsregister der Kantons Zü-
rich eingetragen. Er ist Mitglied des Zürcher Anwaltsverbands (ZAV) und des Schweizerischen Anwaltsverbands 
(SAV). 

																																																								
10  Unsere Empfehlung bleibt unverändert: Mitarbeitende ab 50 Jahren sollten an einem separierten 

Arbeitsplatz bzw. im Home-Office eingesetzt werden. 
11  Vgl. Art. 10b Abs. 2 CoronaV-2. 
12  Art. 10c Abs. 1 CoronaV-2. 


